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SINDICALISMO Y JOVENES

 Contexto Laboral Critico

— Condiciones sociales, politicas y laborales
precarias, producto de las politicas
neoliberales de los ochentas y noventas

— Desempleo alto, trabajo informal, y formas de
trabajo precario (subcontratacion,
precarizacion)



SINDICALISMO Y JOVENES

 Contexto Laboral Critico

— Alta rotacion laboral, aumento en las jornadas
laborales y disminucion en la cobertura ante
accidentes



SINDICALISMO Y JOVENES

 Contexto Laboral Critico

— Jovenes:
» Tienen las tasas mas altas de desempleo
« Sueldos mas precarios
« Mayor incidencia en pobreza familiar
» Riesgos sociales: VIH, drogas, delincuencia



SINDICALISMO Y JOVENES

» Estrategias sindicales

— Empleo en jovenes: Poner en marcha
programas de empleo, estipulados en los
convenios de OIT (138 Y 182)

— Fortalecer la educacion integral
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» Estrategias sindicales

— Incorporacion de los jovenes y sus nuevas
formas de trabajo: donde estan, que trabajos
hacen

— Inclusion y participacion: los jovenes deben
formar parte en la toma de decisiones de los
sindicatos
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 Estrategias sindicales )

— Fortalecer las politicas de empleo: Denunciar
la situacion critica en la que se encuentran, y
dar soluciones a sus problemas

— Adecuar el sindicalismo para hacerlo atractivo
a los jovenes: incorporarlos en la conduccion,
atraer a los jovenes a los sindicatos, prevenir
contra el desinterés y el temor en jovenes
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» Estrategias sindicales

— Buscar nuevas estrategias de afiliacion: los
sindicatos tras los jovenes y no los jovenes
tras el sindicato

— Luchar contra las politicas antisindicales
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» Estrategias sindicales

— Reconocer el contexto en el que se
desenvuelven los jovenes
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* Plan de Accion
“Jovenes no es futuro, es presente”

— Objetivos Generales
« Ampliar la participacion
* Integrar a las organizaciones participantes
« Concientizar a los jovenes
* Fortalecer las redes existentes
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* Plan de Accion
“Jovenes no es futuro, es presente”

— Estrategias de Organizacion
* Promocion mediante estrategias afines a los
jovenes
* Promocién de beneficios sociales
* Mayor comunicacion con los trabajadores
* Promocion de secretarias de jovenes



