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RENTE: Objetivo 8, ODS 2015-2030, ONU

CRECIMIENTO SOSTENIDO, INCLUSIVO, SOSTENIBLE
ECONOMICO
Objetivo 8
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Metas del objetivo 8 (total: 12)

. Crecimiento economico de al menos 7% anual
2. Lograr niveles mas elevados de productividad
3. Politicas de desarrollo y fomento del TD

4. Mejorar progresivamente para el 2030 la produccion y consumo
eficientes

5. Al 2030 lograr empleo y productivo y trabajo decentes para todos
(hombres mujeres, jovenes, discapacidad)

® 6. Al 2020 reducir sustancialmente los jovenes que no estan
empleados ni cursan estudios

® 7. Erradicar el trabajo forzoso y el trabajo infantil (2025)
8. Entorno de trabajo sequro (incluidos migrantes)

9. Politicas para el Turismo sostenible

o.Fortalecer instituciones financieras (acceso a la banca)



ama ante las dimensiones del objetivo 8

Sostenibilidad del crecimiento economico?

Panama: Tasa anual de crecimiento del PIB y tasa de desempleo
Afos: 2007 a 2017 (a)
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Crecimiento no inclusivo
En el plano sectorial

Panama3. Tasa anual de crecimiento del PIB (a precios de 2007)
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Crecimiento economico concentrado con
productividad estancada en ciertos sectores

Panama. Crecimiento promedio de la productividad en ramas
seleccionadas (2008 - 2015)
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: al 2030 “duplicar la productividad agricola y los ingresos de los



Mejora situacion del empleo, pero prevalecen
grandes brechas y desafios (genero)

Panama. Tasas de desempleo por sexo (Afos: 2007 - 2017)
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Mejora situacion del empleo, pero prevalecen
grandes brechas y desafios (jovenes)

Panama. Tasas de desempleo total y de los jévenes de 15 a 24
afios
16.0 14.8 15.0
14.0
12.0 10.3
10.0

8.0 6.4 6.5

6.0 \/\ 41 il
4.0 =

2.0
0.0

13.7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—Total —15-24

RAZONES ?7?7?



Mejora situacion del empleo, pero una alta
proporcion tienen un trabajo vulnerable

Panama. Estructura del empleo por categoria ocupacional (Afos:
2007 y 2017)
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proporcion tienen un trabajo vulnerable

Panama. Distribucion del empleo informal no agricola. Afios:
2007 y 2017 (Porcentajes)
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rsiste amplia exclusion al sistema de pensiones de

la sequridad social

NO
Panam4. Poblacién ocupada que cotiza a la Caja de Seguro Social COTIZA
(Ahos 2007 - 2016). En porcentajes '
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rsiste amplia exclusion al sistema de pensiones de
la sequridad social

Panama. Poblacidn ocupada que cotiza a la Caja de Seguro Social NO
en algunas segun insercion laboral (Afios 2007 - 2016). Porcentajes COTIZA
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Rezago de los salarios

Panama. Indice del PIB, de la mediana salarial y de los

S salarios minimos reales de ramas seleccionadas
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Brechas en el nivel de educacionde la FT

Panama. Fuerza de trabajo segun nivel de educacion (Anos 2007 y
2016). En porcentajes
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ros desafios del trabajo decente (productivo, con
proteccion, equidad y dignidad humana)

Denuncias sindicales sobre incumplimiento de la
ibertad sindical, negociacion colectiva y otros
orincipios y derechos fundamentales (sector publico,
panca, Zona Libre de Colon, comercio...)

® Bajo nivel de organizacion sindical
® Bajo nivel de conciencia y militancia
® Limitada cobertura de la negociacion colectiva

S Atomizacion y division sindical



