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Entre las diferentes formas de presentar
pliegos de peticiones tenemos:

1. Trato y Arreglo Directo.

2. Pliego de Peticiones para celebrar una convencion Colectiva de
Trabajo.

3. Pliego de Peticiones para celebrar una nueva Convencion
Colectiva de Trabajo.




Entre las diferentes formas de presentar
Pliegos de Peticiones tenemos:

4. Pliego de Peticiones por Violaciéon a la Convencidn
Colectiva de Trabajo.

5- Pliego de Peticiones por Violacion al Codigo de
Trabajo.



Trato y Arreglo Directo

-Los trabajadores presentan directamente al
empleador las guejas y peticiones antes de Iniciar
el procedimiento de conciliacion.




Trato y Arreglo Directo

“*Debe sujetarse a lo estipulado en lo establecido en los

articulo 398 del Cddigo de Trabajo.

“* No es una precondicion para presentar un pliego por
conciliacion. (MITRADEL).



CONCILIACION

Aproximacion de los puntos de vista,
para llegar a una solucion que se

convierte en acuerdo.




PLIEGOS DE
PETICIONES
DE ,
CONVENCION
COLECTIVA DE
TRABAJO




El pliego debera contener (Art. 427 C.T.)

1. Nombre del o los sindicatos que suscriben el pliego, con
indicacion de sus oficinas o locales que designen para recibir
notificaciones, el nombre, cédula y domicilio de su presidente
o secretario general.

2. Nombre y direccion comercial del empleador, empleadores
u organizaciones contra quienes se dirige el pliego.



El pliego debera contener (Art. 427 C.T.)

3. Nombre, numero de cédula y domicilio de los delegados designados
para la conciliacion, que seran no menos de dos, ni mas de cinco v, si
lo estiman conveniente, de un asesor sindical y un asesor legal; los
delegados deben designarse con poderes suficientes para negociar y
suscribir cualquier arreglo o, si fuere el caso, una convencion colectiva.

4. Las quejas y peticiones concretas; si se pide la celebracion una
convencion colectiva, el pliego debe contener el proyecto
correspondiente.



El pliego debera contener (Art. 427 C.T.)

5. El niumero de trabajadores que prestan servicios para cada

empleador en las empresas, negocios o establecimientos que
se vean afectados por el conflicto, con indicacion de aquellos
que deben computarse para determinar la legalidad de la

huelga, si la hubiere.



El pliego debera contener (Art. 427 C.T.)

6. El niumero de trabajadores que apoya el conflicto en cada

empresa, o si fuera el caso, en el o los establecimientos, o

negocios de gue se trate.

Pueden incluirse, ademas, peticiones distintas de las que

admiten este procedimiento.



Articulo 428. Con el pliego debe
acompanarse lo siguiente:

1. Copia autenticada de la resolucion que al efecto haya aprobado la
asamblea general de la organizacion de trabajadores de que se trate.

2. Nombre y firma de todos los trabajadores que apoyan el pliego.

3. Si el pliego lo presenta un grupo de trabajadores, debe acompanarse
copia del acuerdo respectivo, firmada por todos los que apoyan el pliego.

4. Certificacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social en la cual
conste la inscripcion del sindicato.



Podran firmar el asesor sindical y el asesor
legal.




Pliego de Peticiones
por Violacion a Ia
Convencion
Colectiva de
Trabajo.




Violaciones a
Clausulas de la
Convencidon Colectiva
de Trabajo.




PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION




Termina la conciliacion:




ASIGNACION PARA EL 13 DE MAYO
\
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