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arco de referencia: Los Objetivos de desarrollo
sostenibles de Naciones Unidas (ODS)

Planteamiento mas integral (17 objetivos y 169 metas)
® 1. Pobreza 2.Hambre 3.Vidasana 4. Educacioninclusiva

5. Equidad de Género 6. aguay saneamiento 7. Energia
sostenible

8. Crecimiento inclusivo, empleo y trabajo decente

9. Insfraestructuras resilientes 10. Reducir desigualdad
11. Ciudades seguras 12. Consumo/produccion sostenibles
13. Cambio climatico 14. Conservar recursos marinos

15. Ecosistemas terrestres

16. Sociedades pacificas e inclusivas

17. Alianza mundial para el desarrollo



DS 5: Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas

Algunas metas:

Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las ninas en todo el
mundo

® Velar por la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcion de
decisiones en la vida politica, economicay
ublica



Objetivo 8, ODS: Dimensiones

CRECIMIENTO { SOSTENIDO, INCLUSIVO, SOSTENIBLE J

ECONOMICO

Objetivo 8

~r-

{ EMPLEO PLENOY PRODUCTIVO J

TRABAJO DECENTE PARATODOS




Crecimiento del PIB irregular en largo plazo

Panama: Tasa anual de crecimiento del PIB y tasa de desempleo
Anos: 2005 a 2016 (a)

2.1 1.8
10.1
.5

5.6 ' :
I I i ) ] I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

5.2

Bl Tasa de desempleo  —Tasa de crecimiento del PIB



Crecimiento no inclusivo

En el plano sectorial

Panama: Tasa anual de crecimiento del PIB en ramas
seleccionadas

40.0
30.0
20.0
10.0
m
0.0 ' ,

2005 2006 2007 2008 vg 2010 . 2011 2012 2013 2014

</

TOTAL e AGRIC INDUST CONST «eTRANSPORT

8.4 0.5 2.4 17.8 11.9



Pobreza explosiva en el area rural y zonas
indigenas

Panama. Pobreza e indigencia segun area. Afno:

2014 (Porcentajes)
88.6
66.8
49.7
25.8 26.3
13.8
11.0 33 .
] —
Nacional Urbana Rural Zonas
indigenas

M pobreza M indigencia

nte: MEF, marzo 2014



Mejoran oportunidades de empleo, pero las
mujeres enfrentan desventajas

Panama. Tasas de Participacion por sexo

79.3 78.6

62.7 61.9 ﬁ c4 4

51.1

46.8

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EmTOTAL Hombres == Mujeres

Razones? Brecha: 27 puntos ﬁ ;



Mejoran oportunidades de empleo, pero las
mujeres enfrentan desventajas

Panama. Tasas de Ocupacion por sexo

75.3 74.9

58.7 59.1 ﬁ 60.8

47.7
42.8

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EmTOTAL Hombres == Mujeres

Razones? Brecha: 27 puntosiI



Disminuye el desempleo, pero las mujeres
estan en peor situacion

Panama. Tasas de desempleo por sexo

BB TOTAL === Hombres — Mujeres

10

Razones?



Mejor nivel de educacion entre las mujeres

Ocupados segun educacion y sexo en % (2015)

Vocacional IE81.0

Secundaria 4-6 | 5 /3 =
Secundaria 1-3 [ ok 10,3

Primaria 4- 6 | L

Primaria 1- 3 -ﬂzﬂg

Ningutin grado -3.65.0

B Mujer ® Hombre

Universitaria [ — 26.5
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Tema de discusion para los participantes

® Cuales son las razones por las cuales las mujeres tienen
una menor participacion que los hombre en el mercado
de trabajo?

® Mayores compromisos en las tareas del hogar?

® Otros factores?
® Por que las mujeres enfrentan un mayor desempleo?
® Roles familiares?

® Mayores costos laborales?

® Discriminacion?

12



Hogares

Ensenanza
Administracion publica
Hoteles

Transporte

Comercio
Construccion
Industrias

Agricultura y minas

Estructura del empleo por sexo en % (Aino: 2015)

B Mujeres ™ Hombres

Las mujeres se ocupan mas en los servicios
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Escasa modernizacion de la estructura del
empleo

Poblacién ocupada por categoria ocupacional AMBOS SEXOS (Afos:
2007 y 2015)

44.7 462

34.7 337
15.0 15.8
I =

Asalariado publico  Asalariado privado Empleado doméstico =~ Cuenta propiay
familiar

W 2007 m 2015
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Escasa modernizacion de la estructura del
empleo

Poblacion ocupada por categoria ocupacional HOMBRES (Afios: 2007 y
2015)

49.6 50.5

12.1 12.6
. . 1.0 1'0

Asalariado publico  Asalariado privado Empleado doméstico =~ Cuenta propiay
familiar

W 2007 m 2015
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Escasa modernizacion del empleo con
mayor incidencia del trabajo domestico
entre las mujeres

Poblacion ocupada por categoria ocupacional MUJERES (Afios: 2007 y
2015)

39.8
36.3
30.2 30.6
199 204
13.6
I 9.2

Asalariado publico  Asalariado privado Empleado doméstico =~ Cuenta propiay
familiar

W 2007 m 2015
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Persiste alta informalidad en el empleo

Empleo informal segliin segmento (2007 y 2015)
AMBOS SEXOS

46.1
42.7
27.1 27.2
13.4 116
I . 5.7 3-9
B ==

Empleo informal total En el sector informal En empresas formales Servicio domestico

W 2007 m 2015
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Persiste alta informalidad en el empleo

Empleo informal segliin segmento (2007 y 2015)
HOMBRES

451 439

29.6 30.0
147 13,
I l 0.8 0.8

Empleo informal total En el sector informal En empresas formales Servicio domestico

W 2007 m 2015
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ersiste alta informalidad en el empleo, con
alta incidencia del empleo domestico no

protegido entre las mujeres

Empleo informal segin segmento (2007 y 2015)
MUJERES

47.5
41.2
23.6 23.6
11.5 12.4
I I l i l 2

Empleo informal total En el sector informal En empresas formales Servicio domestico

W 2007 m 2015

Razones?
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Las mujeres ganan menos en todos los
niveles de educacion

Mediana salarial por sexo, agosto 2015

0.85
0.85 0.8; [M°79
0.72
| 77 IO I II I

0 grado Prim 1-3 Prim 4- 6 Sec 1-3 Sec 4-6 Vocacional Universitaria

® HOMBRE ® MUIJER

Brechas

TOTAL

Razones? 20



Persisten otros mecanismos de

requisitos de admision, etc.)

- ‘“I-Es N Lu‘.ﬂuﬂ.u”1 L o 5 a:;fgﬂ'ﬂ"d:“rﬁ"ﬁ‘i"é
o3 e e O PARA . MILIA PEQUENA, SOLO G : :
:Lfm Con, i E Gﬂnﬁﬂﬂﬁ“v WASAP 6931-2038 2000, 214-3226/27T

e AREA uﬂ'l-ll GOOM=, DOMESTICA DE 18 a 40 MTE COMTABRL
e asg- Wm:mmfsm?i:““- afios panamefia: oficios/ge- ﬁ:,ﬁ:-;‘; rativa, Planilla
ua y RA, A POCOs "ﬂHDSTIZ.DJEh nerales, novdormir, no/plan- . ciclo contable, disg
ista CENTRO COMERCIALES y Char. 7:00am a 4:00pm. Do-  bidad inmediata. ming2oo
AMERICA RS PAN- ™Mingosdibres, $450.00men- mail.com
M- caA . IF. - suales, 65242477

DES DE PAGO s1n TS ADA ASISTENTE DE merc

z PA
BE Ens 10 Y HASTA 7 DOMESTICA LIMPIEZA ge- ASISTENTE DE merc

AR _ neral, buena cocinera, ho- io. afo 2010 en ade
— GAR. A A nesta, responsable, no dor- ﬁamar 221-5574 y 221
rI-- lEZﬂrEnm-.E-r mir. Cel.6697-2451 rrhh. barsash@gmail.

- EMPLEADA DOMESTICA
5 PLAYA cOorona COMODA para cocinar y limpiar. Dor-

I PLIABLEYQEN FEROAM- mir. Para 1/persona. Refe-
T'EIIHEHGJT!.HBI' 2000 rencias trabajo anterior.

o L 00, Cel.6613-
&EAI_ PARA CONSTRUIR 3767.

BANAS DE ALQUILER. PERSONA PARA SERVI-
g&;mes 1.2KM DE LA cCil0sS DOMESTICDOS COM
733612 EXPERIENCIA PARA DOR-

MIR REFEREMNCIAS NO HAY
PUNTA BARCO, Lote de] NINOS 6450-3871 SOLO
terreno plano cercado con WHATSAAP

EME‘!H&G e UEE;E_' SE NECESITA Empleada pa-
26167. 202-2121/6612-| ratrabajar en casa, fines de
207 wannae semana. Sidbado y domin-
c.No.PJ-0025.02 go. Durmiendo. Referencias.

Cel 663-8—62F
HORT = e ra cocinar y parte de limpie-
za, referencias
comprabables y dormir en
el empleo. Sueldo $500.00.

"

iscrimininacion en el mundo laboral (acoso,
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Otros desafios. Como enfrentarlos???

Escasa participacion en puestos de direccion del
Estado

® Organo Legislativo

® Diputados: 57 Diputadas: 13

® Organo Ejecutivo:

® Ministros: 13  Ministras: 2

® Organo Judicial: Magistrados:8, Magistradas: 1
® Limitada participacion en el movimiento sindical

Razones?



